广用人单位办理按比例安排残疾人就业年审

和缴纳残疾人就业保障金流程

(初  稿)

	残疾人就业年审与劳动保障年审同步进行。对有录用残疾人就业的用人单位核实所录用的残疾员工是否有参保、是否有《残疾证》或《伤残军人证》。

（在劳动和社会保障分局内）



	1月份，向用人单位发出残疾人就业审核申报公告。

(市残联)



	凡录用了残疾人就业的单位，在每年的1至4月份备齐录用残疾人就业相关资料到所在辖区劳动和社会保障分局办理申报手续，对不按时申报的按无安排残疾人就业处理。符合申请缓、减、免缴的单位，在申报时备齐相关资料到辖区年审窗口申办。具体申办手续请阅《申请须知》。

(年审网点、用人单位)



	5至7月份，按照《实施细则》第七、八条规定，对用人单位进行审核，对达标单位开出《达标证明书》，未达标的用人单位开出《缴款通知书》，并在期内传递到用人单位。

（劳动和社会保障分局）

	用人单位凭《缴款通知书》。

（用人单位）


	缴纳保障金的单位在每年8至10月份期限内凭《缴款通知书》到所在辖区地税分局办理代征手续。

（用人单位、地税部门）

	市财政供给经费的缴纳保障金单位，由市残联报市财政局统一划拨。

（市残联、市财政部门）



	11至12月份对未按时缴款的用人单位进行催缴，经催缴仍不办理缴款手续的，除补缴欠缴数额外，从次年1月1日起加收5‰的滞纳金。
  （地税部门）


	催缴后仍不缴款的单位，按法律程序向人民法院提出起诉。

   （市残联）








